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Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Czlonkowie personelu szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.)



9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.
Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.
Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o

konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoly czlonek
personelu, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:

bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.
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Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaroOwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nicodpowiednia

socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdjeé¢, dotykania sig w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka

tematyka seksualng, grooming.

Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody roéwiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy

fizycznej.

Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci,
psycholog/pedagog, wychowawca, dyrektor, pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu

dziecka.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

a. podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracowni-
kow, stazystow, wolontariuszy 1 praktykantow;

C. znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, kto-
rego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu;

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg od-
powiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sy-
tuacji i ich wieku;

C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, doty-

czy to rowniez ujawniania jego wizerunku.
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Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywaé¢ wul-
garyzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, po-
chodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wia-
topogladoéw uczniow.

Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekundéw. Wy-
jatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym np.

prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§ 3.

Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sig¢:

1.

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;

proponowac¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).

§ 4.
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.



Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Polityki ochrony dzieci, ktora
obowigzuje w szkole i1 zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymaja odpowiednig

pomoc/wsparcie.

§5.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jaka-
kolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktory ma $§wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznos$ci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem pod-
czas wycieczek szkolnych.
Kontakt fizyczny pracownika szkoty z dzieckiem jest dopuszczalny i powinien by¢ w natu-
ralny sposob zwigzany z zabawa, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub po-
trzeba uspokojenia dziecka, pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, pomoca dziecku

w spozywaniu positkéw lub w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 6.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza go-
dzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

a. telefon;

b. e-mail;

c. komunikator;

d. dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opieku-
nem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki

kontakt zgodg.



5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub to-
warzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzy-

mania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunoéw i pracownikow.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez

pracownika lub inng osobe dorosla:

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie oraz zabezpiecza dziecko jesli wymaga tego sytuacja. Nastepnie zglasza
sytuacje  dyrektorowi, ktéry informuje pedagoga/psychologa. Powotane osoby
przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami oraz z innymi osobami, ktére maja

znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia matoletniego, z ktorym zapoznaje

dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe i

profilaktyczne i monitoruja je.

4. Dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy

nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popelienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczgcia

postepowania dyscyplinarnego.

6. Gdy =zaplanowane dzialania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania

wynikajace z Kodeksu Pracy.

7. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo do
poinformowania dyrektora lub pedagoga/psychologa placowki, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore

majg znaczgce informacje w tej sprawie.
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§ 8.

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci — tzw.

przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub pracownika szkotly,
pracownik jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych warunkow i odseparowania od
osoby krzywdzacej a nastepnie po poinformowaniu dyrektora oraz wychowawcy klasy,

sprawa jest kierowana do pedagoga/psychologa placowki.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza dziatania wyjasniajace z

ktorych sporzadza notatke stuzbowa. O zaistniatym fakcie zostaja poinformowani rodzice.

3. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem podejmujg dzialania
wspierajgce wobec nieletniego doswiadczajacego przemocy oraz stosujgcego przemoc. Jesli
nieletni stosujacy przemoc w dalszym ciggu wykazuje powyzsze zachowania dyrektor

powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku ujawnienia przez dziecko lub pracownika szkoty faktu przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, pracownik
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Nastepnie, zawiadamia dyrektora, ktory przekazuje
informacj¢ pedagogowi/psychologowi. Powotane osoby przeprowadzaja rozmowe z dzie¢mi
1 ich rodzicami. Jednocze$nie jest powiadamiany najblizszy sad rodzinny lub policja —

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§ 9.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarag przemocy rodzinnej:

1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, sporzadza on notatke shluzbowa 1 przekazuje uzyskane informacje

wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/dyrektorowi placowki.

2. Pedagog/psycholog przy wspolpracy z wychowawca i dyrektorem sa zobowigzani do
uruchomienia  profesjonalnej relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu
bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego godnosci. Podjete dziatania pozostaja w

zgodzie z aktualnie obowiazujacymi przepisami. Rownolegle z poinformowaniem wyzej
12



wskazanych os6b prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak

najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze zdarzenia.

3. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6. Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze
dzialanie musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dzialania majace na

celu natychmiastowe odseparowanie go od osoby, u ktorej jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie, Osrodek Pomocy Spotecznej. Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydzial rodzinny 1 nieletnich sadu
rejonowego oraz prokuratur¢ rejonowa o popetnieniu przestgpstwa. Rownolegle powiadamia

pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne szkoty w kierunku ochrony nieletniego moga by¢ realizowane w

ramach trzech Sciezek:

e karnej (zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa),
e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka),

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa).
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§ 10.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

§11.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zalece-
niem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Kar-
ty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwen-
cji).

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Kie-
rownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratu-
ry/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinne-
go 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-

dzajacym.
§12.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuz-

bowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg z0-
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bowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywa-

ne uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dzieci w placéwce

§ 13.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w Sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

. Pracownik Szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o

jego opiekunie.

. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego i zapyta¢é go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkolty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik Szkotly nie kontaktuje przedstawicieli medidw z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.
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9. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

10. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty

uczniow.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placéwce

§ 14.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z
naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania

zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna

maloletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o

tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekScie bedzie
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wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka — jesli dzieci,
rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 15.

1. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoiju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych:

a. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

b. Sie¢ szkolna jest monitorowana;

C. sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

3. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nale-

zy migdzy innymi:
a. zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b. instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;
c. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Inter-
netu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez ucznidow podczas zajec;

4. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bez-
piecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);
5. Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatlow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego ko-

rzystania z Internetu.
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Rozdzial VII

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 16.

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej oso-
by sg zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym |ub Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu ma-
toletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2.Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3. Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wyko-
rzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogélnodostepny — nie wymaga zakladania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Re-
jestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego dru-
giego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ row-
niez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz in-
formacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informa-

cji dla wyzej wymienionych celow; Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o pan-
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stwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich

20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewi-

duje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiad-
czeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obo-
wigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowa-
nia si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszel-
kich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi;

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowaw-

czych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania polityki

§17.

Dyrektor szkoty wyznacza Osob¢ Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w szkole

oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow szkoly, raz na rok, ankiete
monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego

dokumentu.

Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty

i radzie pedagogicznej.

. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza je

pracownikom szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby

bioragce w nim udziat.
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Rozdzial IX

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 18.

1. Polityka ochrony dzieci w Zespole Szkét Specjalnych im. Jana Pawla II w Sokotowie
Podlaskim jest dokumentem ogo6lnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej

chwili.

2. Polityka ochrony dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej
Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawla II w Sokolowie Podlaskim oraz w formie

fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica dziecka i samego dziecka.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 19.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprze zamieszczenie na stronie internetowej placéwki.

3. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 4. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole Szkét Specjalnych im. Jana Pawla II w Sokotowie

Podlaskim wspottworzaca Polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny;
3) Procedury postepowania dotyczace opieki nad uczniami, sytuacji kryzysowych oraz w przy-

padku zagrozenia ucznia demoralizacja.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il

w Sokotowie Podlaskim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA PAWELA II

W SOKOLOWIE PODLASKIM

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzyw-

dzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

Krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez psycho- | Data Dziatanie
loga/pedagoga

Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziec-
ka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu do ktorego zgloszono inter-

wencje 1 data interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania orga-
néw wymiaru sprawiedliwosci, jak
szkota uzyskata informacje o wyni-
kach/dziatania szkoty/dziatania rodzi-

cOwW

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il

w Sokotowie Podlaskim

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
POLITYKI OCHRONY DZIECI I MLODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM W ZSS IM.
JANA PAWELA 11 W SOKOLOWIE PODLASKIM

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w |

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il

w Sokotowie Podlaskim
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA PAWELA 11

W SOKOLOWIE PODLASKIM

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace

w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Spe-

cjalnych im. Jana Pawla II w Sokotowie Podlaskim™?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy

krzywdzenia ucznia?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)
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Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie/ dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak — opisz je.
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Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il

w Sokotowie Podlaskim

miejscowos¢ i data
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU

ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY DZIECI W SZKOLE SZKOL SPECJALNYCH

IM. JANA PAWLA II W SOKOLOWIE PODLASKIM

o$wiadczam, Zze zapoznalam/em si¢ z dokumentem oraz zasadami zawartymi w Polityce Ochrony
Dzieci 1 Mtodziezy przed krzywdzeniem stosowanymi w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta

Il w Sokotowie Podlaskim oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

31



32



